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TARAUACA

ESTADO DO ACRE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025/SEME

42 CONVOCAGAO

O Secretario Municipal de Educagéo Carlos Gomes de Sousa, no uso de suas atribuigbes legais, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, na Instrugdo Normativa n°087/2015 do Tribunal de Contas do Estado do Acre e demais legislagdes pertinentes, bem como nos principios constitucio-
nais que regem a Administracéo Publica,

RESOLVE:

1. DA CONVOCACAO

Convocar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, referente ao Edital n°® 005/2025/SEME (Educagao), para comparecerem a sede da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEME, localizada na Av. Cel. Juvéncio de Menezes, n° 395, CEP 69970-000, Centro, Tarauaca - AC, nas seguintes datas e horarios:
08/06/2026 das 8h as 12h e das 14h as 17h.

09/06/2026 das 8h as 12h e das 14h as 17h.

10/06/2026 das 8h as 12h e das 14h as 17h.

O comparecimento tem por finalidade tratar de assuntos relativos a contratagao temporaria de interesse publico, nos termos do edital citado.

2. DAS CONDICOES GERAIS

Os candidatos convocados deveréo observar rigorosamente as datas, horarios e documentos exigidos para efetivagéo da contratagdo, conforme disposto no
Edital n° 001/2026/SEME.

O candidato que ndo comparecer munido de todos os documentos exigidos, dentro do prazo estabelecido, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

a) Ter sido aprovado e classificado dentro do numero de vagas disponiveis e possuir, na data da assinatura do contrato, todos os requisitos exigidos para o
cargo, conforme edital e legislagbes especificas;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da Constitui-
¢ao Federal e Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72, ou ser naturalizado;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

d) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto nos casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipotese
de opgao conforme §1° do art. 13 da Lei n°® 8.112/90;

e) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por diploma ou certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Secretaria Estadual de
Educacao, e, quando aplicavel, registro no respectivo Conselho de Classe;

f) Apresentar documentos originais para comprovacéo de escolaridade (ndo serédo aceitas copias autenticadas em cartério);

g) Em caso de escolaridade obtida no exterior, apresentar documentagéo devidamente revalidada e traduzida por tradutor juramentado, conforme legislagéo vigente.
A Prefeitura Municipal de Tarauaca podera exigir, a qualquer tempo, documentos complementares necessarios a comprovacéo dos requisitos legais, cadastrais
e funcionais, conforme legislagdo vigente e exigéncias do sistema de folha de pagamento e Social.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS (ORIGINAL E COPIA)

Cédula de Identidade (RG);

CPF;

Cartao do PIS/PASEP ou nimero do NIT (para primeiro emprego);

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitagéo Eleitoral;

Comprovante de Residéncia atualizado (ultimos 90 dias);

Certificado de Quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino);

Declaragéo de inexisténcia de acimulo de cargos (modelo fornecido no ato da contratacéo);

Carteira de Trabalho - paginas de identificagéo (frente e verso);

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (se houver);

Diploma ou declaragéo de conclusdo do curso exigido para o cargo;

Certiddo Negativa (ou positiva com efeito de Negativa) de Débitos Federais e Divida Ativa da Uniéo;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

Certidao de Quitagéo da Justica Federal (Civel e Criminal);

Diploma ou certificado de conclus&o do curso reconhecido pelo MEC;

Comprovante de Conta-Salario (ou abertura assistida pelo setor de Recursos Humanos);

Certidao de Regularidade Profissional com o Conselho de Classe, comprovando registro ativo e adimplente.

ANEXO
ASSISTENTE SOCIAL | Nivel Superior
POSICAO | N°INSC CANDIDATO CPF Parcial APROVADO | NOTAS
04 143215 |PAMILA RAISSA SILVA VALE *** 311.832-*** SIM 63,00
05 143181 |STEPHANY KAROLINY MOREIRA FREIRE ***406.012-*** SIM 54,50
06 143198 |JULIELE RAMOS OLIVEIRA ***488.812-** SIM 43,00
PSICOPEDAGOGO | Nivel Superior
POSICAO | N°INSC CANDIDATO CPF Parcial APROVADO | NOTAS
04 143215 |GILBERTO AIRES FURTADO *** 850.592-** SIM 63,50
05 143181 |VALCILENE DO NASCIMENTO CORREIA SOUSA *** 890.872-** SIM 63,00
06 143198 |JOSE ORLEILSON GOMES BEZERRA ***470.602-** SIM 63,00

ESTADO DO ACRE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

AVISO DE INTENGCAO DE COTACAO DE PRECOS

A PREFEITURA DE TARAUACA, inscrita no CNPJ n° 34.693.564/0001-79, com sede na Rua Cel. Juvéncio de Menezes, n° 395, Centro, CEP: 69.970-000, por
meio da Secretaria Municipal de Agricultura, em observancia aos principios que regem o Processo Licitatério, conforme disposto no art. 37, caput, da Constitui-
¢éo Federal de 1988, especialmente os da impessoalidade, moralidade e publicidade, CONVIDA os interessados a apresentarem propostas de pregos visando
o Registro de Prego para Futura e Eventual Contratagdo de Pessoa Juridica para Prestagédo de Servigos sob demanda de desobstrugéo de vias fluviais (rios
e igarapés), com fornecimento de materiais e outros pertinentes, no ambito do Municipio de Tarauaca / Acre, através de Pregao Eletronico sob Sistema de
Registro de Prego, com fulcro na nova Lei de Licitagdes e Contratos n° 14.133/2021, e de acordo com as condicdes e especificacdes do Termo de Referéncia
nos autos do processo administrativo.
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ITEM DESCRICAO UND QUANT. P/ REGISTRO VALOR(ggl)ITARIO VALO(EQ)OTAL
Prestagéo de Servigos sob demanda de desobstrugéo de vias fluviais (rios
e igarapés) no municipio de Tarauacé/Acre. No valor dos servigos devem
estar inclusos todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao
dos trabalhos: o transporte / barcos (pequeno e médio porte), insumos e
equipamentos, ferramentas especificas, alimentagéo, mao-de-obra, com-
bustivel, e outros materiais pertinentes a execugao dos servigos.
VALOR TOTAL (R$)

01 Diaria por equipe 500

Dados do Fornecedor:
Empresa: xxxxxx / CNPJ n° xxxxxxxxx / Inscrigdo Estadual n°® XXXXXXXXXXXX
E-mail: xxxxxxxx / Telefone: xxxxxxxxxx
Representante legal: xxxxxxxxxx / RG n® xxxxxxx / CPF n° xxxxxxxxxx
Data e validade da proposta: XXXXXXXXXXX
Dados bancarios: Banco: xxxxxxx / Agéncia: xxxxxxxx / Conta: XXXXXXXXX
INFORMAGOES COMPLEMENTARES:
Os servigos executados serdo de desobstrugéo das arvores caidas, troncos, galhadas nas vias fluviais (rios e igarapés), das quais dificultam a trafegabilidade
dos barcos usados pelos ribeirinhos, mobilidade de comunidades ribeirinhas, no escoamento da produgao local, no transporte escolar e no acesso a servigos
publicos essenciais. Para realizagao desses servigos sera de responsabilidade da empresa vencedora: transporte / barcos (pequeno e médio porte), insumos e
equipamentos, ferramentas, alimentagao, fornecimento de mao-de-obra, combustivel, e outros materiais pertinentes a execugédo dos servicos.
A composicéo técnica de referéncia da equipe foi definida da seguinte forma:
01 Encarregado;
05 Operérios fluviais;
01 Barqueiro;
01 Operador de motosserra;
01 Apoio logistico.
Total: 09 (nove) profissionais por equipe.
Considerou-se uma jornada de trabalho de 08 (oito) horas efetivas por diaria.
As demandas acontecerdo conforme necessidade nos principais rios e igarapés utilizados como vias de transporte pela populagéo do Municipio de Tarauaca,
especialmente os rios Muru, Tarauacd, Gregoério, Acuraud, Tauari e seus respectivos afluentes / igarapés.
Todos os insumos, equipamentos, mao de obra, e quaisquer condi¢des de realizagdo dos servicos, serdo de responsabilidade da CONTRATADA.
Por se tratar de contratacéo via Registro de Pregos, ndo ha cronograma fixo. A execugao sera feita conforme solicitagdo expressa da secretaria requisitante,
respeitado o prazo de execugéo definido para cada Ordem de Servico, de acordo com a urgéncia e a complexidade da demanda.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026/SEME

82 CONVOCACAO

O Secretario Municipal de Educagéo Carlos Gomes de Sousa, no uso de suas atribuigbes legais, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, na Instrugdo Normativa n°087/2015 do Tribunal de Contas do Estado do Acre e demais legislagdes pertinentes, bem como nos principios constitucio-
nais que regem a Administragéo Publica,

RESOLVE:

1. DA CONVOCACAO

Convocar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, referente ao Edital n°® 001/2026/SEME (Educagao), para comparecerem a sede da
Secretaria Municipal de Educagéo - SEME, localizada na Av. Cel. Juvéncio de Menezes, n° 395, CEP 69970-000, Centro, Tarauaca - AC, nas seguintes datas
e horarios:

08/06/2026 das 8h as 12h e das 14h as 17h.

09/06/2026 das 8h as 12h e das 14h as 17h.

10/06/2026 das 8h as 12h e das 14h as 17h.

O comparecimento tem por finalidade tratar de assuntos relativos a contratagdo temporaria de interesse publico, nos termos do edital citado.

2. DAS CONDICOES GERAIS

Os candidatos convocados deverdo observar rigorosamente as datas, horarios e documentos exigidos para efetivagdo da contratacdo, conforme disposto no
Edital n° 001/2026/SEME.

O candidato que ndo comparecer munido de todos os documentos exigidos, dentro do prazo estabelecido, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

a) Ter sido aprovado e classificado dentro do nimero de vagas disponiveis e possuir, na data da assinatura do contrato, todos os requisitos exigidos para o
cargo, conforme edital e legislagbes especificas;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da Constitui-
¢éo Federal e Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72, ou ser naturalizado;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

d) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto nos casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, assegurada a hipétese
de opgao conforme §1° do art. 13 da Lei n°® 8.112/90;

e) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por diploma ou certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Secretaria Estadual
de Educacéo, e, quando aplicavel, registro no respectivo Conselho de Classe;

f) Apresentar documentos originais para comprovagao de escolaridade (ndo serédo aceitas cépias autenticadas em cartorio);

g) Em caso de escolaridade obtida no exterior, apresentar documentagéo devidamente revalidada e traduzida por tradutor juramentado, conforme legislagéo vigente.
A Prefeitura Municipal de Tarauaca podera exigir, a qualquer tempo, documentos complementares necessarios a comprovacéo dos requisitos legais, cadastrais
e funcionais, conforme legislagéo vigente e exigéncias do sistema de folha de pagamento e Social.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS (ORIGINAL E COPIA)

Cédula de Identidade (RG);

CPF;

Cartao do PIS/PASEP ou nimero do NIT (para primeiro emprego);

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitagéo Eleitoral;

Comprovante de Residéncia atualizado (ultimos 90 dias);

Certificado de Quitagdo com o Servigo Militar (sexo masculino);
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Declaragéo de inexisténcia de acumulo de cargos (modelo fornecido no ato da contratagao);
Carteira de Trabalho - paginas de identificagéo (frente e verso);

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (se houver);

Diploma ou declaragéo de conclusdo do curso exigido para o cargo;

Certiddo Negativa (ou positiva com efeito de Negativa) de Débitos Federais e Divida Ativa da Uni&o;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

Certidao de Quitagéo da Justica Federal (Civel e Criminal);

Diploma ou certificado de conclusdo do curso reconhecido pelo MEC;

Comprovante de Conta-Salario (ou abertura assistida pelo setor de Recursos Humanos);

Certidao de Regularidade Profissional com o Conselho de Classe, comprovando registro ativo e adimplente.

ANEXO
2. Professor de Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano) - Zona Rural - Nivel Superior Nivel Superior
POSICAO N° INSC CANDIDATO CPF Parcial APROVADO NOTAS
49 144641 |MARIA VANGELA TEIXEIRA FERREIRA *** 054.382-** SIM 66,00
50 144988 |FRANCISCA DA CRUZ FREITAS ***.073.622-** SIM 66,00
51 145481 |SABRINA LIMA CAPRISTANO ***.965.392-** SIM 66,00
52 143635 |GEISSIANO MARTINS DE LIMA ***.840.762-** SIM 66,00

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

62 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA O CARGO DE MEDIADOR ESCOLAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL N° 003/2025
O Secretario de Educacéo Carlos Gomes de Sousa, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Instrugao Nor-
mativa n® 087/2015 do Tribunal de Contas do Estado do Acre e demais legislagdes pertinentes, bem como nos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica,
RESOLVE:

1. DA CONVOCACAO

Convocar os candidatos aprovados no processo Seletivo Simplificado para o Cargo de Mediador, referente ao Edital n°® 003/2025/SEME (Educagao), para com-
parecerem a sede da Secretaria Municipal de Educagéo - SEME, localizada na Av. Cel. Juvéncio de Menezes, n° 395, CEP 69970-000, Centro, Tarauaca - AC,
nas seguintes datas e horarios:

08/06/2026 - das 7h as 12h e das 14h as 17h

09/06/2026 - das 7h as 12h e das 14h as 17h

10/06/2026 - das 7h as 12h e das 14h as 17h

O comparecimento tem por finalidade tratar de assuntos relativos a contratacao temporaria de interesse publico, nos termos do edital citado.

2. DAS CONDICOES GERAIS

Os candidatos convocados deverdo observar rigorosamente as datas, horarios e documentos exigidos para efetivagdo da contratacdo, conforme disposto no
Edital n° 003/2025/SEME.

O candidato que ndo comparecer munido de todos os documentos exigidos, dentro do prazo estabelecido, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

a) Ter sido aprovado e classificado dentro do nimero de vagas disponiveis e possuir, na data da assinatura do contrato, todos os requisitos exigidos para o
cargo, conforme edital e legislagdes especificas;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da Constitui-
¢ao Federal e Decretos n° 70.391/72 e n°® 70.436/72, ou ser naturalizado;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

d) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto nos casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, assegurada a hipdtese
de opgao conforme §1° do art. 13 da Lei n°® 8.112/90;

e) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por diploma ou certificado expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC ou Secretaria Estadual
de Educacéo, e, quando aplicavel, registro no respectivo Conselho de Classe;

f) Apresentar documentos originais para comprovacéo de escolaridade (ndo serdo aceitas copias autenticadas em cartério);

g) Em caso de escolaridade obtida no exterior, apresentar documentagédo devidamente revalidada e traduzida por tradutor juramentado, conforme legislagéo vigente.
A Prefeitura Municipal de Tarauaca podera exigir, a qualquer tempo, documentos complementares necessarios a comprovagao dos requisitos legais, cadastrais
e funcionais, conforme legislagéo vigente e exigéncias do sistema de folha de pagamento e eSocial.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS (ORIGINAL E COPIA)

Cédula de Identidade (RG);

CPF;

Cartédo do PIS/PASEP ou numero do NIT (para primeiro emprego);

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitagao Eleitoral;

Comprovante de Residéncia atualizado (ultimos 90 dias);

Certificado de Quitagdo com o Servico Militar (sexo masculino);

Declaragéo de inexisténcia de acumulo de cargos (modelo fornecido no ato da contratacao);

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - quando exigida para o cargo;

Carteira de Trabalho - paginas de identificagéo (frente e verso);

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (se houver);

Diploma ou declaragéo de conclusado do curso exigido para o cargo;

Certidao Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Federais e Divida Ativa da Unido;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

Certidao de Quitagéo da Justica Federal (Civel e Criminal);

Diploma ou certificado de conclus&o do curso reconhecido pelo MEC;

Comprovante de Conta-Salario (ou abertura assistida pelo setor de Recursos Humanos);

Certidao de Regularidade Profissional com o Conselho de Classe, comprovando registro ativo e adimplente.

ANEXO
Mediador Escolar — Zona Urbana | Mediador Escolar
POSICAO N° INSC CANDIDATO CPF PARCIAL | NOTAFINAL | SITUACAO FINAL
80 133212 TIAGO AYRES DA SILVA ***299.272** 32,00 APROVADO
81 133175 DAVID DOURADO SAMPAIO ***451.592** 32,00 APROVADO




